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AREA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE

Numero di Propqstg 893 del 07.10.2021
‘M . . ‘/' ¢ -~y
Numero di Registro Generale 50 del O%/E(_':) 2o0c4

OGGETTO: Concessione permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33, comma 3, della legge 104/92 e s.m.i.
L'anno duemilaventuno il giorno sette del mese di ottobre nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

VISTI

- 1l decreto sindacale n. 8/2021 con il quale il Sindaco ha conferito al sottoscritto l'incarico di
Responsabile dell'Area Affari Generali;

— La deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 19.05.2021, con la quale é stata approvata la
modifica della struttura organizzativa dell’'Ente e modulato un huovo assetto organizzativo della
struttura comunale;

PREMESSO che i dipendenti a tempo pieno e indeterminato, inclusi nell'elenco di seguito indicato,
hanno presentato richiesta di beneficiare dei permessi previsti dall'art. 3, comma 3, della legge n.
104/92:

IDENTIFICATIVO N. PROTOCOLLO ASSISTITA/O
1443 16668/2010 Suocero
1443 14983/2017 Suocera
585 15081/2017 Figlio
5039 9411/2017 Madre
2992 10015/2021 Madre
4320 2142/2017 Suocero
1551 14650/2020 Madre
98261 15972/2021 Padre

VISTE le copie dei verbali delle commissioni mediche che riconoscono, ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/92, le situazioni evidenziate negli stessi;

DATO ATTO che i dipendenti hanno prodotto le dichiarazioni personali per poter usufruire dei
benefici previsti dalla legge n. 104/92 e s.m.i,;

VISTE le dichiarazioni dei dipendenti che, sotto la propria responsabilitda penale {dichiarazione

sostitutiva ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000) attestano:

— Diesserele uniche persone che usufruiranno dei permessi di cui alla normativa in oggetto;

- Che i soggetti da assistere non risultano ricoverati a tempo pieno in strutture pubbliche o
provate;

RICHIAMATI:
- L'art. 33 comma 3 della legge n. 104/32 e s.m.i;
— L'art. 32 del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018;

 CONSIDERATO CHE ai sensi del comma 2 dell’articolo 33 del CCNL, sottoscritto in data 21.05.2018, i
dipendente che fruisce dei permessi di cui all’art. 33, comma 3, della legge n. 104/92, di norma

dovra predisporre una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, al fine d
garantire 'la funzionalitd degli uffici e la ‘migliore organizzazione dell'attivitad lavorativa, da




comunicare all'ufficio di appartenenza ogni mese; in caso di necessita ed urgenza il lavoratore
comunica l'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso e comunque non oltre I'inizio
dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso;

RITENUTO sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese e della normativa vigente, di dover
accogliere le richieste dei dipendenti in argomento concedendo agli stessi la possibilita di fruire di
tre giorni/18 ore di permesso mensile per I'assistenza familiare, sussistendo, nel caso di specie,
tutte le condizioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. come aggiunto dall'art. 1,
comma 42 della Legge n. 190/2012 per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto
di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e per chi lo adotta;

RILEVATO che il presente atto non comporta impegno di spesa
DETERMINA

1. di confermare e riconoscere, per i motivi di cui in premessa, ai dipendenti a tempo pieno e
indeterminato, indicati nel successivo elenco, i requisiti per la concessione di tre giorni/18 ore
di permesso mensile ai sensi dell’art. 33 della legge n. 104/1992 per I'assistenza a familiare

IDENTIFICATIVO N. PROTOCOLLO ASSISTITA/O
1443 16668/2010 Suocero
1443 14983/2017 Suocera
585 15081/2017 Figlio
5039 9411/2017 Madre
2992 10015/2021 Madre
4320 2142/2017 Suocero
1551 14650/2020 Madre
98261 15972/2021 Padre

2. didare atto, giusta documentazione prodotta, che

—~ alla regolarizzazione dei singoli permessi provvedera il Responsabile dell’Area cui sono
assegnati i dipendenti in questione;

- i dipendenti, in caso di accertamento dell'insussistenza o del venir meno delle condizioni
richieste per la legittima fruizione dei benefici, decadono dai diritti di cui al comma 3
dell’art. 33 della legge n. 104/1992;

- didare atto che ai dipendenti spettera 'intera retribuzione e non verranno ridotte le ferie e i
giorni di permesso saranno valutati ai fini dell’anzianita di servizio;

~ di trasmettere la presente determinazione, redatta in unico originale, all'Ufficio Segreteria per
I'inserimento nella raccolta ufficiale conservata agli atti del medesimo ufficio;

- di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line del Comune di
Bellizzi;

- di individuare quale Responsabile del Procedimento, ai dell’art. 4 legge n. 241/1990 e s.m.i..
la Sig.ra Rosa Morra, alla quale sara trasmessa la presente determinazione;

3. diritenere cessate tutte le richieste riconosciute e non incluse nell'elenco di cui al punto 1.;

Il ResponsaBile Area AA.GG.
Dott. Alfgnsa DelsVecchio




